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Dr. Rita Panesar ist gestaltorientierte und systemische Organisationsberaterin mit 
den Schwerpunkten Diversity, Internationales Bildungsmanagement und 
Interkulturelle Öffnung. Als Referentin der Koordinierungsstelle Weiterbildung und 
Beschäftigung e. V. im Projekt „Fachkräftesicherung bei KMU“ verantwortet sie den 
Bereich Konzeptentwicklung. Seit 2012 leitet die ausgebildete Historikerin und 
Religionswissenschaftlerin gemeinsam mit dem Hamburger Institut für Lehrerbildung 
und Schulentwicklung die zweijährige „Qualifizierung zur Interkulturellen 
Koordination“. Dr. Panesars Konzepte, Fortbildungen und Coachings sind vom Anti-
Bias-Ansatz für vorurteilsbewusste Bildung geprägt, der gesellschaftliche Schieflagen 
in den Blick nimmt und auf einen respektvollen Umgang mit Differenz zielt. Sie ist 
Autorin zahlreicher Publikationen. 
  
Auswahl:  
Dr. Rita Panesar (2017): Wie interkulturelle Öffnung gelingt. Leitfaden für Vereine und 
gemeinnützige Organisationen, Essen. 
http://ziviz.de/leitfaden-interkulturelle-oeffnung 
  
Dr. Rita Panesar (2014): Vorurteilsbewusste Pädagogik - Anti-Bias-Arbeit mit Lehrkräften, in: 
Charta der Vielfalt e. V. (HG.: Vielfalt erkennen - Strategien für einen sensiblen Umgang mit 
unbewussten Vorurteilen, Berlin, S. 57-64. 
https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-verstehen/mediathek/publikationen/ 
 
 
 
 

Dr. Rita Panesar   
Waterloostr. 22 
22769 Hamburg 

E   panesar(at)gmx.de 


