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Dr. Rita Panesar

Dr. Rita Panesar ist gestaltorientierte und systemische Organisationsberaterin mit
den Schwerpunkten Diversity, Internationales Bildungsmanagement und
Interkulturelle Offnung. Als Referentin der Koordinierungsstelle Weiterbildung und
Beschaftigung e. V. im Projekt ,Fachkraftesicherung bei KMU* verantwortet sie den
Bereich Konzeptentwicklung. Seit 2012 leitet die ausgebildete Historikerin und
Religionswissenschaftlerin gemeinsam mit dem Hamburger Institut flr Lehrerbildung
und Schulentwicklung die zweijahrige ,Qualifizierung zur Interkulturellen
Koordination®. Dr. Panesars Konzepte, Fortbildungen und Coachings sind vom Anti-
Bias-Ansatz fur vorurteilsbewusste Bildung gepragt, der gesellschaftliche Schieflagen
in den Blick nimmt und auf einen respektvollen Umgang mit Differenz zielt. Sie ist
Autorin zahlreicher Publikationen.
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